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ANALYSTE PROGRAMMEUR (H/F)

1. Le contenu de lafonction

a) Saposition hiérarchigue (organigramme) :

L’analyste programmeur dépend hiérarchiqguement et fonctionnellement du responsable des
applications médicales et administratives

b) Les missions de la fonction :

A partir d'un projet ou d'un probleme donné, l'analyste-programmeur est chargé de réaliser
une solution informatique adaptée.

Pour ce faire, il :

c)

procéde a lI'analyse des besoins exprimés par ses interlocuteurs

congoit la structure des données et les algorithmes des traitements

traduit en langage informatique les structures de données et les algorithmes
exécute des tests d'applications

prend en charge la maintenance

fournit la documentation relative au programme qu'il congoit ou transforme
assure un support a l'utilisateur

Activités de la fonction :

e Développement des composants logiciels :

implémentation (réalisation) des fonctionnalités de l'application et conception des
bases de données nécessaires a l'utilisation du programme

développement d'interface entre systémes hétérogenes
développement d'interface utilisateurs

développement de modules apportant de nouvelles fonctionnalités sur une
application principale

vérification du bon fonctionnement du programme dans sa version définitive (tests
d'intégration, détection et suppression de bugs éventuels, etc.)

rédaction des documents explicatifs du fonctionnement du programme (ces
documents permettent a d'autres informaticiens de comprendre le fonctionnement du
programme, en vue notamment de modifications ultérieures)

mise en place et maintenance du programme




— sur des progiciels, adaptation et paramétrage en fonction des nécessités fixées par
les services / utilisateurs du progiciel. Lorsqu'elles sont réalisées, vérification et
intégration des différentes parties impliquées.

—  Support a l'utilisateur.

d) Les compétences :

Capacité d’analyse.

Esprit d’initiative et d’anticipation.

Esprit d’équipe, sens de la collaboration.
Disponibilité et capacité d’adaptation.
Sens des responsabilités.

Profil
e Familier avec une méthode d’analyse.
o Familier avec des outils de développement.
e Maitrise d’'un langage informatique
e Maitrise d’un outil de programmation orienté objet.
e Avoir une bonne connaissance du langage SQL.
o Familier avec les procédures relatives a la sécurité de I'information.
o Compétences pointues a mettre a jour par une veille technologique quotidienne.
e Bonne connaissance de I'environnement technique du systéme d’information de
I'entreprise.
e Bonne connaissance de 'anglais informatique.

Aptitudes a I'emploi

o Respecter les horaires convenus

o Réagir rapidement, avec calme et maitrise de soi, en présence d’'un événement soudain

e Appliquer rigoureusement les régles de I'entreprise en matiére de sécurité, d’hygiéne et
de respect de I'environnement

o Respecter la déontologie et appliquer la réglementation et les instructions en vigueur
dans l'entreprise

e Se tenir informé de I'évolution du métier

e Communiquer aisément

o Adhérer aux objectifs de I'entreprise

e Respecter I'environnement

e Travailler méthodiquement et rigoureusement

o S’adapter a des technologies nouvelles

e Adopter des positions de travail sécuritaires et fonctionnelles

o Etre professionnel dans les contacts téléphoniques

o Faire preuve de flexibilité

e Résister au stress

e Assurer une veille technologique

o S’adapter aux évolutions technologiques

o Etre capable de s’auto former

e Résoudre des problémes de fagon autonome

o Faire preuve de capacité d’analyse et de synthése

e Respecter la confidentialité des informations traitées ou communiquées

o Développer des liaisons techniques et fonctionnelles avec I'environnement de travail

Atout

Connaissance des systemes d’exploitation Windows



Expérience dans les systémes d’exploitation IBM OS400 / Power.

2. Les modalités d’exercice

a) Grade Bareme

Analyste programmeur RGBB1
b) Horaire : A organiser selon les besoins du service et dans le respect du reglement
de travail.

c) Contrat: Contrat a durée indéterminée, temps plein 38h/sem en moyenne sur le
trimestre

3. Les conditions d’accés

Etre titulaire d’'un Diplome de Gradué / Bachelier en informatique.
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